	常州建源城市综合开发有限公司2017年公开招聘高级管理人员岗位简介表

	序号
	岗位名称
	岗位  代码
	岗位简介
	招聘人数
	
	学历要求
	职称要求
	其他要求
	薪资待遇          （年薪）

	
	
	
	
	
	性别要求
	
	
	专业
	其他条件
	年龄要求
	

	1
	副总经理[image: image1.png]


 
	01
	分管公司房地产开发、土地一级开发业务，统筹项目前期设计策划、实施推进相关工作
	1
	男
	大专以上
	中级    工程师以上
	工程管理、房地产经营管理类相关专业
	须具有房地产开发从业经历8年以上，并具有在类似开发管理岗位3年以上管理经验，熟悉房地产开发全过程流程，有开发项目管理的成功案例；有较强的对外协调能力和团队管理能力，熟悉企业经营管理，具有开发项目的筹划测算能力。
	1971-1987年      （30-46）
	20-30万

	2
	财务总监
	02
	负责公司的全面财务管理、总控和预算管理、融资管理和税务筹划等工作
	1
	不限
	本科以上
	高级会计师或注册会计师
	财会类专业
	须具有房地产开发企业财务岗位工作经历8年以上，财务部门经理5年以上管理经验，熟悉房地产开发全过程成本核算与控制，熟悉房地产税收政策，具有融资相关经验，有较强的协调沟通能力和培训管理团队能力；担任过房地产企业财务总监类似职务者优先。
	1971-1987年      （30-46）
	25万


